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СОГJIАСОВАНО
Педагогический совет МКОУ

Протокол от
:кой ооШ
оА Oq. ie/?z // /новопавшинской

2.2.Настоящий Кодекс:
а) служит основой дjul формирования должной

уважительного отношения к подагогической и

новопавшинской оош
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морЕtли в сфере ооразования,
воспитательной работе в общественном

этики и служебного поведения работников
мкоу Новопавшинской оош

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного "поведения работников МКоУ НовопавШинскоЙ ооШ
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с Конституцией РФ, Федера;lьНым законом оТ

)g.l,z.zol,z г. м ZZj-оЭ <об образовании в Российской Федерации>>, Федеральным законом от

251220о8 г. <О противодействии коррупции), Указом Президента Российской Федерации

оТ 12.08.2002 .. лЪ 885 коб утверждении общих принципов служебного пов9дерия

государстВенньIх служащих) и предстчuп"., собой свод общих принципов профессйонаlьной

служебной этикИ и ocHoBHbD( правиЛ служебногО ,поведения, которыми надлежит

руководсТвоваться работникам мкоУ Новопавшинской ооШ (далее - Учрежление).

|.2. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Кодексом и принимают

необходимые меры для собпюдения настоящего Кодекса в процессе своей деятельIIости.

2. Itель Кодекса
2.1. I_{ельЮ настоящеГо Кодекса является распространение аЕтикоррупционньD( идей и

взгJUIдов, формирование атмосферы нетерпимости, профессионально-личностной устойчивости

работникоЪ n *орруrrционному IIоведению, установление этических норм и правил служебного

,оu.дa""" работйков для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности,

а такж9 содействие укроплению авторитета Учреждения, доверия граждан и обеспечение

единоЙ нравствен"о-rrор*urивной о сновы поведеЕия работников У.чреждения.

сознании;
б) выстуПает как институт общественного сознания и нравственности работников
Учреждения, их саI\4оконтроля.
2.З. ЗнанИе и соблюДение работникаIuи настоящого Кодекса является одним из критериев

оценки качества его профессионalльной деятельности и служебногЪ поведения,

3. основные принципы служебнрго поведения работников Учреэкдения
3.1. основные принципы служебного поведения работников Учрежления представляют

собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исподнении

должностньжифункционаJIьньжобязанностей. i : :, ,,i:; ;

з.2. РаботНики, сознаваjI ответственность перед государством, обществом и грФкдаIIап{и,

призваны:
u) 

"crronrr"Tb 
должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

уровне в цеJUIх обеспечения эффективной работы Учреждения;

Ь) ,a*од"rь из того, что признание, соблюдение и защита IIрав и свобод человека и

гражданиНа определЯют основНой смыоЛ и содержание деятельности работников Учреждения;

"l осуществJUIтЬ свою деятельность в предолах полномочий, предоставлеЕньж

сотруднику Учреждения;
г) исключать действия, связанные с впиянием каких-либQ личньD(, имущественнцI


