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1. общие поло}кепия

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов МКОУ Новопавшинской ООШ
разработано в соответствии с Федера.пьным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции), Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации), Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях) с учетом Методических рекомендаций, по рý|аý9lце
и принятию организациями мер по предупреждеЕию и противодеиствию
коррупции, разработанньD( Министерством труда и социа.пьной защиты Российской
Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в paп,Iкtlx реализации ycTaBHbIx целей и задач казенного

учреждения.
1.2. Основной задачей деятельности уIреждения по предотвращению и конфликта
интересов является ограничение влияниrI частньIх иЕтересов, личной заинтересованности

работников rIреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые
решения.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнЕuI заинтересованность (rrрямая или
KocBeHHarI) работника rIреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
им должностЕьD( (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и правап,Iи и зЕlконными
интересап,Iи r{режд9ния, способное привести к причиЕению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации гIреждения.
Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материальнчuI
или иная заинтересованность, KoToparl влияет или может повлиять на исполнение им
дол}кностньrх (труловьш) обязанностей.
1.4. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников г{реждения, в
то]\{ числе вьшолняющих работу по совместительству.
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (ло подписания трудового

2. Основные принципы управления предотвращением и уреryлированием кошфликта
интересов

,,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфлпrкта интересов в

гIреждении осуществляется на основании следующих основньIх принципов:
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; обязательность раскрытия

сведений о ре€rльном или tIотенциальном конфликте иЕтересов; . , l , |.

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков длrI rIреЖДения
при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;


