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ИЗМЕНЕНИЯ 
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5. Рабочее время и время отдыха 

 

     5.6.  Перерыв для отдыха и питания предоставляется работникам, не занятым с  

детьми, в объеме не менее 30 мин.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно  

в    течение    рабочего    дня, перерыв    для    питания    не    устанавливается.    Им 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (п. 1.4 раздела I 

Положения   об   особенностях   режима   рабочего   времени   и   времени   отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69). 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва для отдыха и питания, дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей 

женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность 

перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению 

женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву 

для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так 

и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ). 
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